ANUNT

iceul ,,Voltaire”, cu sediul in Craiova, str. Electroputere nr. 21, jud. Dolj, organizeaza concurs
pentru qcuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2002, respectind prevederile OUG 34/2023, dupi cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: paznic

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de execufie

COMPARTIMENT: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimand
- PERIOADA: nedeterminatd
onditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.
entru a ocupa un post contractual vacant candidatul trebuie sd indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336/

28.10.2022:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte|la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elvetiene;

) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeyerintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii

specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnat definitiv pentru sivargirea unei infracfiuni contra securitafii
nationale| contra autoritafii, contra umanitii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contrd infiptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intenie care ar face o persoana candidata la post
incompatjbila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenif reabilitarea;

8) nu executé o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul|national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarga §i funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,

pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului de paznic | (M):
i) - studii generale/ medii
b - atestat pentru executarea activitafilor de pazd a obiectivelor, bunurilor gi valorilor;

k) -minim | an vechime in muncé




Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele

documente:

) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

8) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa afeste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de

catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii oncursului (Anexa 3 din H.G. nr. 1336/ 28.10.2022);

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu
privire 1§ persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea
Sistemulyi National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru pasturile din cadrul sistemului'de invdjdmant, sanatate sau proteciie sociald, precum §i orice
entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluprea psihologica a unei persoane;

i curriculum vitae, model comun european.

Dosarele se pot depune personal la sediul Liceului Voltaire, str, Electroputere, nr. 21,
Craiova.|Dosarele se pot trimite si prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid sau posta electronicd
(lipfvoltaire@gmail.com). In acest caz, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-
mail comunicatd de acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdsurérii concursului, dar nu
mai tarziy de data §i ora organizérii probei scrise. Transmiterea documentelor prin posta electronicése
realizeazd in format . pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Nerespectarea acestor prevederi duce la respingerea candidatului.
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ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:

{ Asigura paza incintei unitdtii de invatamént i supravegheazd proximitatea unitaii

imant (reprezentatd de suprafata de teren situatd in afara curtii unitatii, precum arterele
cdile de acces catre unitatea de invatimant, spatiile verzi din jurul acesteia, alte spatii
situate in apropierea acesteia);

Se autosesizeaz si anuntd conducerea unitatii de izbucnirea sau derularea unui act
nta.

Respectd ,,Procedura generald de intervenie la nivelul unitatii de invafamant in
le violentd ce necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei, din
LOFUIP-ului;

Transmite catre conducere posibilele tentative de efractie, cazurile de violenta,
re, incalcare a regulamentelor scolare;

Curiatenie in spatiul in care isi desfdsoara activitatea;

{Mentine legitura cu institutiile care asigurd utilita{i generale;

Personalul de paza are obligatia de a purta in timpul serviciului semne de identificare,
le si prenumele, precum §i cu denumirea unitatii;

Este obligat sd cunoascd i sd respecte indatoririle ce 1i revin, fiind direct réspunzator
aza §i integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor unitatii scolare;

In timpul serviciului, personalul de pazi este obligat:

) S4 cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
roducerea oricaror fapte de naturd si aducd prejudicii unitatii scolare;

) Sd pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate, in planul de pazd §i sa
tegritatea acestora;

) S permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérile legale §i cu
e in termen,

) S opreascd si sa legitimeze persoanele care intra §i ies din unitatea scolard, iar in
actiunilor flagrante si opreascd si si predea politiei pe faptuitori, bunurile sau valorile
biectul infractiunii sau a altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza

lor, Intocmind totodata un proces verbal pentru luarea acestor masuri;
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) Sé ingtiinteze de indatd conducerea unitdtii, despre producerea oricarui eveniment in
ecutdrii serviciului si despre mésurile luate;
) In caz de avarii produse la instalatiile sanitare, electrice etc. §i in orice alte imprejurdri
fe naturd sa producd pagube, s aduca la cunostinta celor in drept asemenea evenimente
mele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;
) In caz de incendii, si ia imediat mésuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
si a valorilor, si sesizeze pompierii §i si anunte conducerea unittii si politia;
) S& ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor §i
n caz de dezastre;
) Si sesizeze politia in legaturd cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul unitafii
ea concursul pentru findeplinirea misiunilor ce revin polifiei pentru prinderea
or; _

Sa pastreze secretul de serviciu, dacd, prin natura atribuiilor, are acces la asemenea
ormatii respectnd institutia, conducerea si nu va purta discutii defaimatoare la adresa

) S4 poarte uniformad §i/sau semnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
le muncé unde se impune o altd tinuta,

) S nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice §i nici sd nu consume
yauturi in timpul serviciului;

h) Si nu absenteze fard motive temeinice si s anunte, n scris, in prealabil conducerea
spre aceasta;

) S execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si
ectuos in raporturile de serviciu;

Sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pézite, precum §i
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de pazi;
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) Si respecte consemnul general si particular al postului;
S respecte regulamentele interne si regulamentele colare;
Se prezinti la serviciu cu 15 minute Inainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru
sarcinilor de serviciu, semneazi condica de prezenta si se prezintd zilnic la conducerea
entru a se informa asupra problemeler i a prioritatii,
In perioada vacantelor scolare va primi si va rezolva sarcini diverse: efectueazd lucrari
ere sau de reparafii din alte sectoare de activitate, respectd normele cu privire la paza si
ncendiilor §i normele de protectie a muncii;

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul se obligd sa
sca si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

IBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS :

. Legea 198/2023-Legea educatiei nationale;
-Art.3: Principiile care guverneazd invdfiméntul preuniversitar i

superior, precum si invagarea pe tot parcursul vietii din Roménia;

|

4.

(https://w

Regulamentul intern al Liceului Voltaire
ww.liceulvoltaire.ro/ro/roi/reculamentul-de-ordine-interioara-al-liceului-voltaire.html)

persoanel

3.

- Capitolul II: Drepturile si obligatiile salariatilor unitatii;

- Capitolul IV- Sanatatea si securitatea in muncd,

- Capitolul V: Reguli de disciplind a muncii;

-Capitolul VI: Accesul in unitate al elevilor, personalului si al
or din afara unitatii de invatimant;

Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i

functionare a unitatilor de invadmant preuniversitar,

didactic a

Ln

completdr

319/2006;,
persoanel(

333/2003;

£

6.

/!

8.

- Titlul IV: Personalul unitatilor de inva{dmant;
Capitolul III: Personalul nedidactic,
-Titlul VI: Structura, organizarea si responsabilitdfile pensonalulun
ixiliar si nedidactic;
Capitolul III: Compartimentul administrativ;
Sectiunea 1: Organizare si responsabilitati;
Legea nr. 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Rispunderea disciplinard”
Legea 319/2006 Legea securitatii, sanatatii si protectia muncii cu modificérile si
ile ulterioare;
- Cap. IV — Obligatiile lucrétorilor
Norme metodologice de aplicare a legii securitatii, sanatatii si protectia muncii Nr,

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
or, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Hotararea 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii




SEDIUL

INSTITUTIEL

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

- +Etapele concursului: .

|‘Data siora

Publicarea

anunfului

17.09.2025

Data limitd

pentru depunerea dosarelor de participare la concurs

01.10.2025 ora 15.00

[Selectia dasarelor

02.10.2025 ora 09.00

Afisarea regultatelor selectiei dosarelor

02.10.2025 ora 12.00

Termen lim

it depunere contestatii selectie dosare

03.10.2025 ora 12.00

Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

03.10.2025, ora 16.00

[Sustinerea,

probei scrise

07.10.2025, ora 09.00

Afisarea rezultatului probei scrise

07.10.2025, ora 13.00

Termen lim

itd depunere contestatii privind rezultatele probei scrise

08.10.2025, ora 14.00

Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

08.10.2025, ora 15.00

Sustinerea

probei practice

09.10.2025, ora 09.00

Afigarea rezultatelor la proba practice

09.10.2025, ora 13.00

Termen lim

itd depunere contestatii privind rezultatul probei practice

09.10.2025, ora 14.00

Afisarea rez

ultatului solutiondrii contestatiilor

09.10.2025, ora 15.00

Susfinerea

interviului

10.10.2025, ora 09.00

Afigarea rez

ultatelor la proba de interviu

10.10.2025, ora 13.00

Termen [im

b

td depunere contestatii privind rezultatul interviului

10.10.2025, ora 14.00

Afisarea rez

ultatului solutiondrii contestatiilor

10.10.2025, ora 15.00

Afisarea regultatului final al concursului

10.10.2025, ora 15.30

Director,
Prof. dr. Dorina-Loredana Popi




